
 1سیونهای خاص دو مجلسیکم 1348نامه سازمان بنادر و کشتیرانی مصوب بهمن ماه آیین

 کلیات:فصل اول

نامه اختصارا ساازمان نامیا م میشادد داراخ یتصای  سازمان بنادر و کشتیرانی که در این آیین :ماده اول

 نامه ادارم میشدد.حقدقی اس  و بر طبق مقررات این آیین

تدانا  باا تصادی  بددم و مرکز آن در تهران اس  و ساازمان می 2سازمان وابسته به وزارت دارایی :ماده دوم

 یدراخ عالی خدد در هر یک از بنادرخ که بع ا به وجدد خداه  آم  داراخ ادارم یا یعبه بای .

 وظایف و اختیارات: فصل دوم

 وظایف سازمان به یرح زیر اس :: مادم سدم

 ادارم امدر بن رخ و امدر دریایی بازرگانی کشدر. -1

سیسات و تعمیرگاههااخ بنا رخ و دریاایی بازرگاانی و أد و تکمیل و تدسعه ساختمانها و تایجا -2

 بردارخ ازآنها.و بهرم وسایل و تجهیزات مربدط

 تهیه و تنظیم و اجراخ مقررات بن رخ و دریایی و کشتیرانی بازرگانی طبق قدانین مربدط. -3

 تصدی  یدراخ عالی سازمان.تنظیم امدر مربدط به راهنمایی کشتیها با  -4

 ادارم امدر تتلیه و بارگیرخ و حمل و نقل کالا در محدطه بنادر و انباردارخ در بنادر کشدر -5

 )بنادرخ که سازمان داراخ ادارم یا یعبه اس (.

تله تایپ و غیرم( در دریا و خشکی براخ  -تلفنی -تلگرافی -هاخ متابراتی )رادیدییادارم یبکه -6

شتیها و بنادر تابعه و تهیه و تامین وسایل مربدط با همکارخ وزارت پس  و تلگراف و تماس با ک

 تلفن.

نظارت کامل در امدر کشتیرانی ساحلی و بازرگانی و مجاه ت در تدسعه آنها و تامین ایمنی  -7

هاخ بازرگانی و عبدر و مرور و انجام هر ندع اق امی که در پیشرف  و تدسعه فعالی  کشتیرانی

 احلی لازم بای .س

اخ براخ تامین ایمنی عبدر و ادارم و برقرار نمددن علایم و وسایل روینایی و دریایی و رودخانه -8

 مرور کشتیها و یناورها.

ثب  کشتیها و یناورهاخ بازرگانی و تفریحی و خیریه داراخ تابعی  کشدر و اجراخ مقررات  -9

 مربدط.

، دریایی و غیرم به افراد و واح هاخ دریایی طبق مقررات هاخ صلاحی  فنیاعطاخ گداهینامه -10

 مربدط.

اخ و حق تتلیه و بارگیرخ و باربرخ و انباردارخ و سایر وصدل حقدق و عدارض بن رخ، رودخانه -11

درآم هایی که بر طبق مقررات مربدط به وسیله سازمان یا سایر سازمانهاخ دولتی براخ سازمان 
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 وصدل میشدد.

قاندن دریایی ایران و انجام وظایف مقرر در قاندن راجع به اجازم تاسیس سازمان بنادر و اجراخ  -12

 کشتیرانی و سایر قدانین و مقررات مربدط.

سیسات و تجهیزات بن رخ و امدال منقدل و غیر أبردارخ از تاستفادم و نرخ بهرم تعیین نحدم -13

 منقدل سازمان و اجراخ آن پس از تصدی  یدراخ عالی.

 تحقیق و مطالعه در امدر بن رخ و دریایی و کشتیرانی بازرگانی. -14

هاخ دراز م ت و اجراخ آنها پس از تصدی  تهیه و تنظیم برنامه سال بع  و همچنین برنامه -15

 یدراخ عالی سازمان.

المللی مربدط به امدر بنادر و کشتیرانی و ها و قراردادهاخ بیننامهبررسی طرح مدافق  -16

 ریاندردخ بازرگانی جه  تق یم به مراجع مربدط.د

المللی مربدط به بنادر و کشتیرانی با مدافق  یدراخ عالی سازمان و عضدی  در سازمانهاخ بین -17

 تصدی  مجلسین.

 المللی مربدط به بنادر و کشتیرانی.یرک  در کنفرانسها و مجامع بین -18

مقررات و یرایط استفادم از آن با مدافق  یدراخ  تعیین منطقه آزاد در صدرت لزوم و تهیه -19

 عالی سازمان و تصدی  مجلسین.

آهن از سدزن ورودخ تا سدزن خروجی به محدطه بن ر و در اختیار گرفتن و ادارم خطدط رام -20

همچنین دارا بددن واگنها و لکددیزلها و وسایل مربدط به آنها و وسایل ضرورخ دیگر جه  تامین 

 رگیرخ کالا براخ حمل به انبارهاخ سرباز و سرپدیی م.تتلیه و با

تاسیس آمدزیگام تعلیم راهنمایان و کارکنان دریاندردخ بازرگانی و اعزام دانشجد براخ تحصیل  -21

 هاخ تتصصی به خارج از کشدر با تدجه به احتیاجات سازمان.در ریته

ن تصدی  طرح مربدطه با دایتن ص ور اجازم تاسیس اسکله و سایر تاسیسات و تجهیزات ضم -22

 بردارخ.حق نظارت در اجرا و بهرم

ص ور اجازم تاسیس دفتر، خانه ملدانان، رستدران و انبار و سایر تاسیسات لازم به درخداس   -23

متقاضیان صلاحیت ار. سازمان میتدان  با تدجه به امکانات خدد در بنادر زمین براخ تاسیسات مزبدر 

 واگذار نمای .را از طریق اجارم 

واگذارخ آن قسم  از خ م  سازمان که انجام آن از طرف بتش خصدصی به صرفه و صلاح  -24

 میبای  به مدسسات خصدصی واج  صلاحی .

اهتمام در پایین آوردن نرخ کرایه حمل کالا به بنادر ایران با تجهیزات بنادر و تسریع در امر  -25

 نتظار ندب  کشتیها به منظدر کمک به اقتصاد کشدر.تتلیه و بارگیرخ و از بین بردن م ت ا

 

 



 ارکان :فصل سوم

 ارکان سازمان به قرار زیر اس :: ماده چهارم

 یدراخ عالی. -الف

 هیات عامل. -ب

 م یر عامل. –پ 

 شورای عالی

یدراخ عالی از وزیر دارایی، وزیر رام، وزیر اقتصاد، فرمان م نیروخ دریایی و م یر عامل سازمان  :ماده پنجم

 برنامه یا معاونان آنها تشکیل میشدد.

ریاس  یدراخ عالی با وزیر دارایی اس  و در جلساتی که وزیر دارایی حضدر ن ایته بای  رئیس جلسه را 

 3اعضاخ حاضر انتتاب خداهن  نمدد.

 وظایف و اختیارات یدراخ عالی عبارت اس  از: :ماده ششم

 تعیین خط مشی کلی سازمان. -1

 هاخ حقدق و عدارض بن رخ جه  پیشنهاد براخ تصدی  مراجع مربدط.تایی  تعرفه -2

 تصدی  بددجه سازمان. -3

 گزارش سالانه سازمان.تصدی   -4

 اتتاذ تصمیم در مدرد تحصیل وام و یا اعتبار داخلی از بانکها و مدسسات دولتی. -5

 انتتاب اعضاخ هیات عامل. -6

 4اتتاذ تصمیم دربارم ارجاع دعاوخ به داورخ و تعیین داور و ختم دعدخ به صلح. -7

نامه اساتت ام، بازنشساتگی، بیماه، تصدی  طرح تشکیلات و یرح وظایف واح هاخ تابع سازمان و آیین -8

 .قاندن استت ام کشدرخ 112کارکنان با رعای  تبصرم مادم   ان از و وام مسکنپس

 سازمان.هاخ اجرایی نامههاخ مالی و معاملات و سایر آییننامهتصدی  آیین -9

 تعیین حقدق و مزایاخ م یر عامل و سایر اعضاخ هیات عامل سازمان. -10
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ناماه در دساتدر رسی گی و اتتاذ تصمیم نسب  به مدضدعات دیگرخ که در حا ود مقاررات ایان آیین -11

 یدد.یدراخ عالی گذایته می

تدان  در مدقع لزوم امدر مالی سازمان را به وسیله کاریناس رسمی و یا حساب اران یدراخ عالی می :تبصره

 قسم خدردم مدرد رسی گی قرار ده .

 .یددالعادم تشکیل مییدراخ عالی بطدر عادخ یا فدق :ماده هفتم

ارش سالانه و سایر جلسه عادخ یدراخ عالی یک بار قبل از پایان تیر مام هر سال براخ رسی گی به گز

مدضدعات من رج در دستدر جلسه و بار دیگر قبل از پایان آذر مام براخ بررسی بددجه و برنامه و تعیین خط 

 مشی کلی سال بع  و سایر مدضدعات من رج در دستدر جلسه تشکیل خداه  ی .

 گردد.امل تشکیل میالعادم یدراخ عالی با تقاضاخ هر یک از اعضاخ یدراخ عالی و یا م یر عجلسه فدق

گردد و نامه ذکر میدعدت اعضاخ یدراخ عالی با رئیس یدرا اس ، دستدر جلسه در دعدت:ماده هشتم

جلسات یدراخ عالی با حضدر لااقل سه نفر از اعضاء رسمی  خداه  یاف  و در هر حال تصمیمات یدراخ 

 عالی با رأخ سه نفر معتبر خداه  بدد.

 هیات عامل

ت عامل سازمان مرک  اس  از م یر عامل و چهاار عضاد کاه سام  معااون ساازمان را هام هیا :ماده نهم

یدن  و تج ی  انتتاب خداهن  دای  که از بین افراد واج  صلاحی  سازمان براخ م ت سه سال انتتاب می

و تصدی  یادراخ عاالی منصادب  6هاخ بع  بلامانع اس . م یر عامل به پیشنهاد وزیر داراییآنان براخ دورم

را خداه  دای  و سایر اعضااء باه پیشانهاد ما یر عامال و تصادی   7میشدد و سم  معاون  وزارت دارایی

 .منصدب می یدن  8یدراخ عالی و با حکم وزیر دارایی

یغل دولتی یا غیر  اعضاخ هیات عامل مدظفا انجام خ م  نمددم و جز انجام این وظیفه حق ن ارن  هیچ ندع

دولتی دیگر دایته باین  )به استثناخ مدسسات خیریه( اعضاخ هیاات عامال حاق ن ارنا  در هایچ یاک از 

یرکتهاخ کشتیرانی و یا یرکتها و سازمانهایی که به نحدخ از انحاء فعالی  آنها انجام خا مات بنا رخ و یاا 

 دریایی بای  سهیم و یریک باین .

 ارات هیات عامل به قرار زیر اس :وظایف و اختی :ماده دهم

هاخ اسااتت ام، نامااهتهیااه طاارح تشااکیلات و یاارح وظااایف واحاا هاخ تااابع سااازمان و همچنااین آیین -1

 ان از و وام مسکن کارکنان و پیشنهاد آنها به یدراخ عالی.بازنشستگی، بیمه، پس
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هاخ اجرایی و پیشنهاد آنها به یدراخ نامههاخ مالی و معاملات سازمان و سایر آییننامهتهیه طرح آیین -2

 عالی.

 هاخ سازمان و پیشنهاد آنها به یدراخ عالی.تهیه بددجه و برنامه -3

 .تهیه گزارش سالانه سازمان براخ طرح در یدراخ عالی -4

 پیشنهاد ارجاع دعدخ به داورخ و تعیین داور یا ختم دعدخ به صلح به یدراخ عالی. -5

 اعتبار یا وام داخلی از بانکها و مدسسات دولتی به یدراخ عالی.پیشنهاد تحصیل  -6

کن  هاخ مذکدر ضرورت پی ا میتهیه تعرفه حقدق و عدارض بن رخ و همچنین تغییراتی که در تعرفه -7

 براخ پیشنهاد به یدراخ عالی.

هر یک از اعضاء اظهار نظر در مدرد کلیه مسائل مربدط به وظایف سازمان که از طرف م یر عامل یا  -8

 هیات عامل بای  به یدراخ عالی پیشنهاد یدد.

 راخ هیات عامل به اکثری  معتبر اس . :ماده یازدهم

 مدیر عامل

م یر عامل بالاترین مقام اجرایی و مسدول ادارم و حسن جریان امدر و حفظ حقدق سازمان  :12ماده 

 بای  و وظایف و اختیارات او به یرح زیر اس :می

اخ مصدبات یدراخ عالی و هیات عامل و انجام کلیه امدر ادارخ و فنی و مالی سازمان طبق مقررات اجر -1

 هاخ مربدط.نامهنامه و سایر قدانین و آییناین آیین

استت ام و تعلیق و یا اخراج کارمن ان و مستت مین و تعیین یغل و حقدق ترفیع آنان در ح ود بددجه  -2

 مصدب و مقررات مربدط.

هاخ مجاز و ص ور اجازم پرداخ  هزینه در ح ود امضاء اسناد و افتتاح حساب در بانکها و معرفی امضاء -3

 بددجه مصدب و مقررات مربدط.

نماین گی سازمان در مقابل ایتاص و کلیه مراجع قضایی و غیر قضاخ داخلی و خارجی با حق انتتاب  -4

 وکیل و اعطاخ حق وکال  در تدکیل تا یک درجه.

 تنظیم گزاریهاخ وضع مالی و امدر جارخ و عملیات انجام ی م براخ تسلیم به یدراخ عالی. -5

 اجراخ مصدبات یدراخ عالی در مدرد تحصیل اعتبار یا وام داخلی از بانکها و مدسسات دولتی. -6

 تعیین و تغییر ساعات کار واح هاخ تابعه سازمان. -7



سمتی از اختیارات خدد را به هر یک از اعضااء هیاات عامال و یاا م یر عامل میتدان  به مسدولی  خدد ق -8

 9سایر کارکنان سازمان تفدیض نمای .

 

 امور مالی و استخدامی :فصل چهارم

سال مالی سازمان از اول فروردین مام هر سال یمسی یروع و به آخر اسفن  مام همان سال  :ماده سیزدهم

 نامه اس .یدد به استثناخ سال اول که ابت اخ آن تاریخ یروع به اجراخ این آیینختم می

تعیین میشدد و بار  10م یر امدر مالی سازمان به پیشنهاد م یر عامل و تصدی  وزیر دارایی :ماده چهاردهم

 طبق مقررات مربدط وظایف محدله را انجام خداه  داد.

اسناد مربدط به تعه ات مالی سازمان بای  به امضاخ م یر عامل یا نماین م او و م یر امدر مالی یا  :تبصره

 نماین م او برس .

نامه که بر طبق مقررات مربدط وصدل این آیین 3مادم  11درآم هاخ سازمان من رج در بن   :ماده پانزدهم

خداه  ی  درآم  اختصاصی سازمان یناخته میشدد و به همین عندان در بددجه کل کشدر منظدر و 

 هاخ سازمان از محل درآم هاخ مذکدر پرداخ  خداه  ی .هزینه

مازاد درآم  سالیانه سازمان به پیشنهاد هیات عامل و تصدی  یدراخ عالی براخ تدسعه و  :ماده شانزدهم

 11تکمیل بنادر و سایر تاسیسات سازمان قابل مصرف خداه  بدد.

از کارکناان خادد را کاه مشامدل مقاررات تبا یل  تدان  ما ت خا م  آن دساتهسازمان می:ماده هفدهم

هاخ اجتماعی نبددم و به عل  کهدل  یا مستت مین غیر رسمی مدضدع قاندن استت ام کشدرخ و قاندن بیمه

اخ که از طرف هیاات عامال تهیاه و باه مدافقا  نامهمعلدل بددن قادر به انجام وظیفه نباین  بر طبق آیین

 لسااین خداهاا  رساای  باااز خریاا  نمایاا .هاخ دارایاای و اسااتت ام مجیاادراخ عااالی و تصاادی  کمیساایدن

مجمدعاه قادانین ساال  634صفحه  - 28/12/1348مدرخ  7317منتشر ی م در روزنامه رسمی یمارم  -1

1348. 

 ی م اس .  «وزارت دارایی»جانشین « وزارت رام و ترابرخ»عبارت  - 2

 :عناوین مقامهاخ مذکدر در مادم پنجم به یرح زیر تغییر یافته اس  - 3

قاندن تشکیل وزارت امدر اقتصادخ و  2به استناد مادم « وزیر امدر اقتصادخ و دارایی»به « وزیر دارایی» -الف

و  وزارت رام»باه « وزارت رام»ماادم قااندن تغییار ناام  2و قسم  آخر تبصرم  1353دارایی مصدب تیر مام 

 .1353مصدب تیر مام « ترابرخ
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وزارت رام و »به « وزارت رام»قاندن تغییر نام  1به استناد مادم « وزیر رام و ترابرخ»به « وزیر رام» -ب

 «ترابرخ

به « ریزخ کشدرمعاون رییس جمهدر و رییس سازمان م یری  و برنامه»به « م یر عامل سازمان برنامه» -ج

 30/7/1379ط. مدرخ  13 /289مهدرخ اسلامی ایران و مصدبه یمارم قاندن اساسی ج 126مدج  اصل 

 .یدراخ عالی ادارخ

 2به استناد قسام  اول تبصارم « وزیر رام و ترابرخ»من رج در سطر سدم مادم مذکدر به « وزیر دارایی» -د

 .24/4/1353مصدب « وزارت رام و ترابرخ»به « وزارت رام»قاندن تغییر نام  2مادم 

به عندان عضد یدراخ عاالی ساازمان بناادر و کشاتیرانی بایا  در « وزیر اقتصاد»لازم آن که تکلیف تدضیح 

به عل  تقسیم وظایف و  1353قاندن تشکیل وزارت امدر اقتصادخ و دارایی مصدب تیر مام  4و 3اجراخ مداد 

صانایع و معاادن و وزارت وزارتتاناه امادر اقتصاادخ و داراخ و وزارت  3اختیارات وزیر و وزارت اقتصاد بین 

 بازرگانی صراحتا مشتص میگردی م اس .

مصادب « قاندن عضدی  وزیر سااام پاسا اران در جاامع و یادراها»همچنین لازم به ذکر اس  که براساس 

 – 12602گردد )روزنامه رسمی یامارم مقرر گردی  که ایشان عضد یدراخ عالی سازمان بنادر می 28/1/67

.( اما با حذف وزارت سااام پاسا اران در ساال 1367مجمدعه قدانین سال  211ه صفح –14/3/1367مدرخ 

وزیر دفااع باه  28/5/1368مصدب « قاندن تشکیل وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهاخ مسلح»، براساس 1367

 جاخ وزیر ساام به عضدی  یدراخ عالی سازمان بنادر منصدب گردی .

وزیر امدر  -2وزیر رام و ترابرخ )رئیس یدرا(  -1ارتن  از: در حال حاضر، عملا اعضاخ یدراخ عالی عب

معاون رئیس جمهدر و رئیس سازمان  -4وزیر دفاع و پشتیبانی نیروهاخ مسلح  -3اقتصادخ و دارایی 

 فرمان م نیروخ دریایی. -5ریزخ کشدر م یری  و برنامه

چنین  139گیرد. اصل ران صدرت میقاندن اساسی جمهدرخ اسلامی ای 139با رعای  اصل  7اعمال بن   - 4

صلح دعاوخ راجع به امدال عمدمی و دولتی یا ارجاع آن به داورخ در هر مدرد، مدکدل به تصدی  »اس : 

هیات وزیران اس  و بای  به اطلاع مجلس برس . در مداردخ که طرف دعدخ خارجی بای  و در مدارد مهم 

 «کن .هم را قاندن تعیین میداخلی بای  به تصدی  مجلس نیز برس . مدارد م

اخ از مداد قاندن قاندن اصلاح پارم» 32قاندن استت ام کشدرخ که به مدج  بن   112متن تبصرم مادم  - 5

 اصلاح ی م اس ، چنین اس : 1353 /12 /28مصدب « استت ام کشدرخ

قاندن باین  یا نباین  ها و یهرداریها و کلیه مدسسات دولتی اعم از آنکه مشمدل مقررات این وزارتتانه»

مکلفن  نسب  به کلیه لدایح استت امی و هر ندع وضع و اصلاح و تغییر تشکیلات و مقررات استت امی قبلا 

 مدافق  سازمان امدر ادارخ و استت امی کشدر را جل  نماین .

یشنهاد و تشکیلات یرکتهاخ دولتی با رعای  ضدابطی که از طرف سازمان امدر ادارخ و استت امی کشدر پ

 «رس  به تصدی  مراجع مقرر در اساسنامه مربدط خداهن  رسی .به تصدی  هیات وزیران می



مجمدعه قدانین سال  481صفحه  - 31/1/1354مدرخ  8819)منتشر ی م در روزنامه رسمی یمارم 

1353). 

تغییر « ارت رام و ترابرخوز»به « وزارت دارایی»وزیر رام و ترابرخ و »به « وزیر دارایی»عبارات  - 8و  7و  6

 یافته اس .

الذکر م یر عامل سازمان بنادر و کشتیرانی، داراخ وظایف و اختیارات دیگرخ نیز علاوم بر مدارد فدق - 9

 هس . این مدارد عبارتن  از:

به « وزارت رام»قاندن تغییر نام » 6مادم  7عضدی  در یدراخ سازمان هدایناسی کشدر )به مدج  بن   -1

 (24/4/1353مصدب « و تج ی  تشکیلات و تعیین وظایف آن« رت رام و ترابرخوزا»

نامه ترکی  یدراخ عالی آیین» 1عضدی  در یدراخ عالی هماهنگی ترابرخ کشدر )به مدج  مادم  -2

 (1353مصدب دخ مام « هماهنگی ترابرخ کشدر و وظایف و اختیارات یدرا

قاندن تشکیلات یدراخ »مادم واح م  3در )به مدج  بن  عضدی  در یدراخ عالی اقیاندس یناسی کش -3

 (20/5/1372مصدب « عالی اقیاندس یناسی کشدر

 ی م اس .« وزیر دارایی»جانشین « وزیر رام و ترابرخ»عبارت  - 10

 25/9/1355یدراخ عالی سازمان بنادر و کشتیرانی مدرخ  30به مدج  یکی از مصدبات جلسه یمارم  - 11

نامه سازمان بنادر و کشتیرانی مصدب کمیسیدنهاخ دارایی و استت ام مجلسین آیین 16: در اجراخ مادم 

اعتبار مربدط به اجراخ یدراخ ملی و سنا به هیات عامل سازمان بنادر و کشتیرانی اختیار دادم میشدد که 

سازخ و سایر تاسیسات و هاخ فدرخ در جه  تدسعه و تکمیل و رفع تنگناهاخ بنادر و محدطهطرح و برنامه

همچنین در صدرت امکان اعتبار اح اث چن  واح  مسکدنی را از محل مازاد درآم  سالیانه و وجدم ذخیرم 

رد معامله نیز از طریق ترک مناقصه )در مدرد معاملاتی ی م سازمان تامین نمای . اختیار یدراخ عالی در مد

گردد و تصدی  هیات عامل در هر دو مدرد که از این محل انجام میشدد( به هیات عامل سازمان تفدیض می

هاخ انجام ی م و اعتبار مربدط در عملکرد به منزله تصدی  یدراخ عالی خداه  بدد مشروط بر اینکه هزینه

 کس گردد.بددجه سازمان منع

  

 


