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 شوري یک
  

تعیین تکلیف استخدامی کارکنان و مهندسین سازمان  طرح
  نوسازي، توسعه و تجهیزات مدارس کشور

  
  

  هاي ارجاعی کمیسیون
  : اصلی 

 

  
  : فرعی 

  
  
  
  
  
  
  
  قوانین معاونت

  آموزش، تحقیقات و فناوري

  برنامه و بودجه و محاسبات - اجتماعی



٢ 

  تعالی باسمه
  

  محترم مجلس شوراي اسلامی ریاست
   ،نفر از نمایندگان رسـیده اسـت   44احتراماً طرح ذیل که به امضاي 

  .دشو جهت طی مراحل قانونی تقدیم می
  

  ):دلایل توجیهی(مقدمه 
رشـد   ضـاً عتوسـعه سـازمانها و ب  انی در رشد و اهمیت نیروي انس

یافته نیست  اي توسعه جامعه چکید دارد که هیأجوامع بشري به این نکته ت
ققـان  امـروز مح . مگر اینکه به توسعه منابع انسانی خـود پرداختـه باشـد   

اند که نیروي انسانی مـاهر و واجـد شـرایط     مباحث منابع انسانی پی برده
هـا و   در جهت رشد و توسعه سازمانپایان  اي بی ایهمزش و سرار عامل با

ل توجهی از پیشرفت قرن گذشته بخش قاب  که نیم طوري کشورها است به
یافته مرهون تحول در نیروي انسانی شاغل در آن بـوده   کشورهاي توسعه

از طرفــی ســازمان نوســازي، توســعه و تجهیــز مــدارس یکــی از . اسـت 
مملکـت   نسازان ای دهنآیمهمترین ارگانها در جهت پرورش و حمایت از 

ار کـلاس  گردد که نوسازي و توسعه و تجهیـز چنـدین هـز    وب میسمح
نفر از  600رساند، بخشی ازاین زحمات توسط  درس را سالانه به ثمر می

کارکنان و مهندسین زبده قراردادي سازمان نوسازي مـدارس کشـور کـه    
 د بـا باشـن  کل کارکنان ایـن سـازمان مـی    %)25(درصد بیست و پنجمل شا

بـه امـر خطیـر و مقـدس      ورق کشترین مناط حداقل دریافت در دورافتاده
مهندسین جوانی که در چهار سـال گذشـته   . سازي مشغول هستند مدرسه



٣ 

در  هزار کـلاس درس را  60کلاس درس ساخته و بالغ بر  24000حدود 
سـازي، تعمیـر و    دترین نقاط کشور استاندار شهرها، روستاها و دور افتاده

مهندسینی که گامی بزرگ در جهت خدمت به امر تعلـیم  . اند هتجهیز کرد
اند اکنون خود سالهاست  آموزش فرزندان این مملکت برداشتهو تربیت و 

 .در بلاتکلیفی استخدامی و با حداقل دریافتی مشغول به کار هستند
 700میلیـون و   12سـال تحصـیلی جدیـد     این در حالیست که در

شغول به تحصیل هسـتند کـه ایـن آمـار در     آموز در مدارس م زار دانشه
فضـاي آموزشـی   مین أرسد و براي ت میلیون می 14ان برنامه توسعه به پای

نیـاز   کـلاس درس  2603هـاي آینـده    آموز در سال براي این تعداد دانش
درصـد   5 /17 در کشور که در حال حاضر است تا سرانه فضاي آموزشی

توان گفـت کـه    عبارت دیگر میبه . برسد 8 /39 ل است به عدد قابل قبو
تـوان در   صحت این مطلـب را مـی  . د وجود داردمربع کمبومتر ارهز 390

استاندارد افـراد  : اند موزش و پرورش دید که اظهار نمودهاظهارات وزیر آ
نفر در کلاس درس است اما به دلیل کمبود  20تا  25به ازاي هر کلاس، 

ر برخــی مــدارس تعــداد ســتیم و دمدرســه ایــن اســتاندارد را شــاهد نی
 .زند است که به کیفیت آموزشی لطمه می نفر 40در کلاس  آموزان دانش

مدارس کشـور   %)30(صددر سیطرف دیگر نیز در حال حاضر  از
 4رنـد، حـدود   اسـاي د تخریبی و فرسوده هستند و نیاز بـه مرمـت و باز  

مـدارس فرسـوده کشـور     %)30(درصد سیآموزان در این  میلیون از دانش
 .مشغول به تحصیل هستند

ي نیروهـاي  رگیري و اسـتخدام ایـن افـراد بـه جـا     کـا  در صورت بـه 
انـد و تـا سـال     نفر بازنشسـته شـده   300بازنشسته که در دو سال قبل حدود 

مین امنیت شغلی آنـان و ایجـاد   أرسد ضمن ت نفر می 500آینده این آمار مرز 



٤ 

رشناسانی با تجربه و توانمند در مجموعه اشتغال باعث جذب مهندسین و کا
بـرد کـه همـین امـر      نوسازي مدارس گردیده و تعهد سازمانی آنان را بالا می

جویی در منـابع   باعث دقت بیشتر آنان در امور محوله گردیده و باعث صرفه
شود به منظور ارج نهادن به خدمت این مهندسین خـدوم و خـروج از    آن می

و ایجاد امیدواري براي آینده آنـان طـرح زیـر بـا قیـد       بلاتکلیفی این عزیزان
 :گردد فوریت براي انجام مراحل تصویب تقدیم می یک

 -لارگـانی  موسوي -پناه نیکزادي -شیویاري -فرهنگی -بافقی صباغیان
 -مقصـودي  - نظر افضـلی  - لاهوتی - سلام امینی - پور قاضی - نژاد یوسف
 -امیرحسـنخانی  -نانواکنـاري  -رضـا کریمـی   -صفري -زنگیر فیضی
 -گلمـرادي  -محمداسماعیل سعیدي -مبارکه سعیدي -ساري -ابطحی

   -حمدالـه کریمـی   -نیـازآذري  -محمـودزاده  -حسینعلی شـهریاري 
 -آبـادي  جعفـرزاده ایمـن   -پـور  کمـالی  -اولادقباد -محمودي سمیه
 -جلـودارزاده  -کبیـري  -بـدري  -خضـري  -الـدین  تـاج  -نژاد تربتی

 -کیـا  حسـینی  -رنجبرزاده -مازنی -بابایی حاجی -نوریان -محمدیان
   -رضازاده -بیگلري -همتی

  
  :عنوان طرح

، تعیین تکلیف استخدامی کارکنان و مهندسین سازمان نوسازي
  و تجهیزات مدارس کشور توسعه

سازمان نوسـازي،   /وزارت آموزش و پرورش(دولت  -واحده ماده
تصـویب ایـن قـانون و    موظف است از تـاریخ  ) توسعه و تجهیز مدارس

قـانون  ) 24(مـاده   »ج«ماه با رعایت حکـم بنـد    ششمدت ظرف  حداکثر



٥ 

کنـان قـراردادي ایـن    رنفـر از کا  ششصدمدیریت خدمات کشوري تعداد 
داراي  1396تـا پایـان سـال     سازمان را با تحصیلات کاردانی و بالاتر که

اقل یک سال سابقه خدمت در این سازمان را داشته باشند بـا رعایـت   حد
رایط عمومی استخدامی قانون مدیریت خدمات کشوري و با ش) 46(ماده 

  .هاي کارشناسی در این سازمان استخدام نماید کشور در پست
اشخاص داراي تحصیلات دانشگاهی بالاتر و بـا سـابقه    -1تبصره

  .تخدام برخوردارندکاري بیشتر از اولویت در اس
هاي فعالیت مرتبط کارکنان در شرایط عمومی سوابق سال -2تبصره

  .استخدام منظور و به حداکثر سن مورد نظر براي استخدام اضافه گردد
در صورت استخدام، سوابق بیمه کارکنان که توسط آنان  -3تبصره

  .پرداخت شده یا خواهد شد به سنوات خدمتی اضافه شود
شامل طرحهاي خرید خدمت ملـی و  (نان قرارداديکارک -4تبصره

ي مـدرك کارشناسـی و بـالاتر در    دارا) قراردادهـاي کـار معـین    -استانی
  .آیند کارشناسی به استخدام رسمی در می هاي پست

 هاي خـدماتی  ان قراردادي مدرك کاردانی در پستکارکن -5تبصره
  .آیند به استخدام پیمانی در می

  
  

  

  

  



٦ 

  مجلس شوراي اسلاميرئيسه محترم  هيأت

  ) 4(ماده نامه داخلی مجلس شوراي اسلامی و  آییناحتراماً، در اجراي 

  نظـر   25/3/1389قانون تـدوین و تنقـیح قـوانین و مقـررات کشـور مصـوب       

تعیـین تکلیـف اسـتخدامی کارکنـان و     طـرح  در مـورد   معاونت قـوانین 

 تقـدیم  و تجهیـزات مـدارس کشـور    ، توسعهمهندسین سازمان نوسازي

  .دشو می

 معاون قوانین

   



٧ 

  .است رعایت شده £
  )نظر کارشناسیاعمال با . (است رعایت شده £
.شود است، دلایل مغایرت به ضمیمه تقدیم می رعایت نشده ¢

  .دارد ¢
 .ندارد £

  .دارد ¢
 .ندارد £

  .دارد ¢
 .ندارد £

  .دارد ¢
 .ندارد £

  كل تدوين قوانين نظر اداره
  معاون محترم قوانين

قانون تدوین و تنقـیح قـوانین و مقـررات    ) 4(ماده ) 4(و ) 2(در اجراي بندهاي  احتراماً
  :دشو کل به شرح زیر تقدیم می نظر این اداره 25/3/1389کشور مصوب 

  

  :سابقه تقديم -١
  .است دهشقبلاً تقدیم ن ¢ - 130ماده 

  کمیسیون   £/ مجلس £در و در تاریخ               تقدیممورخ             قبلاً در جلسه علنی شماره         £ -      
  :رد شده و اینک) قانون اساسی 85موضوع اصل (
  

  با تغییر اساسی £
  

  پیش از انقضاء شش ماه  £
  

  با انقضاء شش ماه £
  

  مجدداً قابل پیشنهاد به مجلس     
  
 : قانون تدوين و تنقيح قوانين و مقررات كشور) ٤(ماده ) ٢(در اجراي بند  -٢
  

  نگارش قانونی و ویرایش ادبی در طرح تقدیمی آیین
  
 :)شكلي(نامه داخلي مجلس  از نظر آيين -٣

  - 127ماده  - الف
     )نفر 15(حداقل امضاء لازم  - اول

  

  موضوع و عنوان مشخص - دوم
  

         دلایل لزوم تهیه و پیشنهاد در مقدمه - سوم
  

       موادي متناسب با اصل موضوع و عنوان - چهارم
  

  مواجه با ایراد     است و پیشنهاد آن به عنوان                                      طرح تقدیمی داراي - 138ماده  - ب
  

  )مشروط به تصویب مجلس(نفر از نمایندگان  50با تقاضاي کتبی  £
  بدون تغییر اساسی £
 نفر از نمایندگان 50با تقاضاي کتبی کمتر از  £

  .باشد می £
 .باشد نمی £

ا موضوع        يك ¢
موضوع يك از بيش £

  

  .باشد نمي ¢
 .باشد مي £

  واحده ماده ¢
 مواد متعدد £



٨ 

  . ندارد ¢
 .شود دارد، دليل مغايرت به ضميمه تقديم مي £

 .ندارد ¢
.شود اصول مغاير و دليل مغايرت به ضميمه تقديم مي/ اصلدارد،  £

  . ندارد ¢
 .شود دارد، دليل مغايرت به ضميمه تقديم مي £

  . ندارد £
 .دارد £

 . شده است ¢

  .شود نشده است، دليل مغايرت به ضميمه تقديم مي £

 شود نمي ¢

  شود مي £
 . ندارد ¢

  .دارد £

ــد - ٤ ــاده) ٤(در اجــراي بن ــررات كشــور  ) ٤(م ــوانين و مق ــيح ق ــدوين و تنق ــانون ت   ق
 :٢٥/٣/١٣٨٩مصوب      

  از نظر قانون اساسي؛: اول
  طرح تقدیمی با قانون اساسی بطورکلی مغایرت  

  
  انداز؛ هاي كلي نظام و سند چشم از نظر سياست: دوم

     انداز مغایرت هاي کلی نظام و سند چشم طرح تقدیمی با سیاست  
    

  از نظر قانون برنامه؛: سوم
  برنامه مغایرتطرح تقدیمی با قانون   

  
  ؛)ماهوي(نامه داخلي مجلس  از نظر آيين: چهارم
     
  رعایت اصل هفتاد و پنجم قانون اساسی -140ماده  -الف  

  
  تغییر برنامه مصوب                    و نیاز به          رأي نمایندگانموجب اصلاح یا  - 181ماده  - ب  

  
  .شود برگ اظهارنظر به ضمیمه تقدیم می یکتعداد   

 
 مدیرکل تدوین قوانین
 
_______________________________________________  

  
    قانون اساسي مغايرت) ١٥٦(اصل) ٥(بندطرح تقديمي از حيث پيشگيري از وقوع جرم با  -٥

  
 

از وقوع جرم قوه قضائيه پیشگیريمعاونت اجتماعي و   
  

٢ 

٣  



٩ 

  کل تدوین قوانین ضمیمه نظر اداره
  

  :بيان مستندات و دلايل مغايرت
همچنین تصویب ایـن  . عنوان طرح مطول بوده و اصل ایجاز در آن رعایت نشده است - 1

هاي تنقیحی مجلس شوراي اسلامی بوده و منجر به  سیاستطرح با عنوانی مستقل، مغایر با 
شود مفاد این طرح در قالب اصلاح یا الحـاق بـه قـانون     پیشنهاد می. گردد تورم قوانین می

  .مربوط مانند قانون تأسیس سازمان نوسازي و توسعه و تجهیز مدارس کشور تنظیم شود
  . باشد متن طرح از جهت اصول نگارش متون قانونی واجد ایراداتی چند می -2
قانون تأسیس سـازمان نوسـازي و توسـعه و    ) 6(موضوع طرح حاضر با استناد به ماده  - 3

مـورخ   62078نامـه شـماره    تصویب» پ«و بند  28/2/1354تجهیز مدارس کشور مصوب 
توانـد از   ندارد و شوراي سازمان مزبور می هیأت وزیران، لزومی به قانونگذاري 3/9/1354

  .طریق أخذ مجوز ردیف استخدامی از سازمان امور اداري و استخدامی کشور اقدام نماید
رسد طرح مزبور به دلیل تفاوت حقوق و مزایاي کارمند  اگر چه در بدو امر به نظر می -4

مغـایر اصـل هفتـاد و     قراردادي با پیمانی یا رسمی داراي بار مالی براي دولت بـوده و 
و مصـوبه   10/12/1389باشد لکن با توجه بـه مصـوبه مـورخ     قانون اساسی ) 75(پنجم

مجلس شوراي اسلامی و تأییـد شـوراي نگهبـان در مـورد قـانون       12/11/1390مورخ 
استخدام مهندسین ناظر تولیدات کشاورزي و تشابه متن ایـن طـرح بـا قـانون مـذکور،      

 .قانون اساسی ندارد) 75(پنجممغایرتی با اصل هفتاد و 
 

    



١٠ 

  .وجود ندارد £
 .شود وجود دارد كه به شرح ضميمه تقديم مي ¢

  .وجود ندارد £
 .شود وجود دارد كه به شرح ضميمه تقديم مي ¢

  .لازم است ¢
 .لازم نيست £

  كل اسناد و تنقيح قوانين نظر اداره
  

  معاون محترم قوانين
قانون تـدوین و تنقـیح   ) 4(ماده )  3(و ) 1(در اجراي بندهاي  احتراماً

به شـرح زیـر   کل  نظر این اداره 25/3/1389قوانین و مقررات کشور مصوب 
  :شود تقدیم می

  
 ):                    ١(در اجراي بند  -١

  درخصوص طرح تقديمي قوانين متعارض  -الف
                 

  
   تبطدرخصوص طرح تقديمي قوانين مر -ب

                        
  

 ):٣(در اجراي بند  -٢
 قانونگذاري در اين موضوع    هاي به عمل آمده  بررسيبا عنايت به  

  
  

  .شود كل به ضميمه تقديم مي و نظر ادارهبرگ سوابق قانوني  شش تعداد
  
  

  قوانينمديركل اسناد و تنقيح                                                                       
   



١١ 

  کل اسناد و تنقیح قوانین ضمیمه نظر اداره
  کل به انضمام سوابق قانونی نظر اداره

  
  كل نظر اداره - الف

قانون مدیریت خدمات کشوري است که مطابق آن  )44(حکم این طرح مغایر ماده  - 1
طور کارگیري افراد در دستگاههاي اجرائی پس از پذیرفته شدن در امتحان عمومی که به  به

 .گردد و نیز امتحان یا مسابقه تخصصی امکانپذیر است عمومی نشر آگهی می
 .واحده حذف شود از ماده» داراي«عبارت  - 2
قانون تأسیس سازمان نوسازي و به لحاظ تنقیحی با توجه به ارتباط موضوعی این طرح با  - 3

بهتر است  28/02/1354مصوب  توسعه و تجهیز مدارس کشور با اصلاحات و الحاقات بعدي
 .این طرح در قالب اصلاح قانون مزبور تقدیم شود

واحده  آن از این لحاظ که در صدر ماده »5« رسد که صدر ماده واحده با تبصره به نظر می - 4
بینی کرده است در تعارض  شرایط متفاوت و پست متفاوتی را  براي مشمولان این طرح پیش

 .است
 
  سوابق قانوني - ب

 

تعیین تکلیف استخدامی کارکنان و مهندسین سازمان جدول سوابق قانونی طرح 
  تجهیزات مدارس کشور و ، توسعهنوسازي

  
 مواد تاریخ تصویب عنوان ردیف

 42-32-  24 8/7/1386 قانون مدیریت خدمات کشوري   1
 46الی 

2  

توســعه  قــانون برنامــه پنجســاله ششــم
اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جمهوري 

ــران  ــلامی ایـ ــا ) 1396-1400(اسـ بـ
 اصلاحات و الحاقات بعدي

بند الف ماده  14/12/1395
28 

3  
قانون تأسیس سازمان نوسازي و توسعه 
و تجهیز مدارس کشور با اصلاحات و 

  الحاقات بعدي

  کل مواد  28/02/1354
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 8/7/1386مصوب قانون مدیریت خدمات کشوري 
فصل کلیه دستگاههاي اجرائی موظفنـد از تـاریخ تصـویب    ـ در راستاي اجراء احکام این   24ماده 

  :این قانون اقدامات ذیل را انجام دهند 
الف ـ حداکثر شش ماه پس از تصویب این قانون آن دسته از وظایفی که قابل واگذاري بـه بخـش    
غیردولتی است را احصاء و با رعایت راهکارهاي مطروحه در این فصل نسبت بـه واگـذاري آنهـا    

از میزان تصدیهاي دولـت در امـور   % ) 20( به نحوي که طی هر برنامه بیست درصد  .نمایند اقدام
  .قابل واگذاري کاهش یابد

این قانون به نحوي تعیین گردد کـه تعـداد   )  51( ب ـ تعداد مجوزهاي استخدامی مذکور در ماده  
د و یا طرف قرارداد مـی  کارمندان دستگاههاي اجرائی که به هر نحو حقوق و مزایا دریافت می کنن

  .در امور غیرحاکمیتی نسبت به سال قبل کاهش یابد% ) 2( باشند هر سال به میزان دو درصد 
ج ـ حداکثرمعادل یک سوم کارمندان که به روشهاي بازنشسـتگی ، بازخریـدي ، اسـتعفاء و سـایر      

  .موارد از خدمت دستگاههاي اجرائی خارج می شوند استخدام نمایند
  .این قانون از شمول این ماده مستثنی هستند)  8( ـ وظایف حاکمیتی موضوع ماده  1تبصره 
ـ آئین نامه اجرائی این ماده شـامل وظیفـه قابـل واگـذاري در چهـارچوب ایـن قـانون ،          2تبصره 

حمایتهاي دولت براي توسعه بخش غیردولتی و نحوه خرید خدمات از بخش خصوصی و تعاونی 
ن واحدهاي واگذار شده و سایر موارد بنا به پیشـنهاد سـازمان بـه تصـویب     و تعیین تکلیف کارمندا
  .هیأت وزیران می رسد

دیـوان محاسـبات و سـازمان بازرسـی کـل کشـور موظفنـد اجـراء ایـن فصـل را در            -  3تبصـره  
  .دستگاههاي اجرائی کنترل نموده و با مدیران متخلف برخورد قانونی نمایند

 خواهند سازمانی پستهاي از یکی متصدي ، اجرائی دستگاههاي کارمندان از هریک ـ 32 ماده
 از پس مصوب سازمانی پست داشتن بدون حقوق پرداخت و افراد کارگیري به هرگونه و بود
 .است ممنوع قانون این ابلاغ از سال یک

% ) 10(  درصد ده تا سازمان تأیید با خاص شرایط در توانند می اجرائی دستگاههاي ـ تبصره
 بـه  را افرادي مصوب اعتبارات سقف در و استخدامی تعهد بدون ، مصوب سازمانی پستهاي
  .گیرند کار به سال یک حداکثر براي معین کار یا ساعتی صورت

 در اسـتخدام  داوطلـب  کـه  افـرادي  استخدامی صلاحیت تعیین و خدمت به ورود ـ 41 ماده
 رعایـت  و مصـوب  تشـکیلات  ، صـادره  مجوزهـاي  براسـاس  باشند می اجرائی دستگاههاي

 .شود می انجام فرصتها برابري و شایستگی مراتب
 : از عبارتند اجرائی دستگاههاي در استخدام عمومی شرایط ـ 42 ماده
 براي و رسمی استخدام براي سال چهل حداکثر و تمام سال بیست سن حداقل داشتن ـ الف

 .سال پنج و چهل دکتري تحصیلی مدرك با متخصصین
 .ایران تابعیت داشتن ـ ب
 .مردان براي قانونی معافیت یا ضرورت دوره خدمت انجام ـ ج
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 .مخدر مواد و دخانیات به اعتیاد عدم ـ د
 .مؤثر جزائی محکومیت سابقه نداشتن ـ هـ
 مـدارك  کـه  مشـاغلی  بـراي (  همتـراز  مدارك یا و دانشگاهی تحصیلی مدرك بودن دارا ـ و

 .) است شده بینی پیش آنها احراز شرایط در همتراز
 شـوند  مـی  اسـتخدام  کـه  کـاري  انجـام  براي توانایی و روانی و جسمانی سلامت داشتن ـ ز

 .رسد می وزیران هیأت تصویب به سازمان پیشنهاد با که اي نامه آئین براساس
 جمهـوري  اساسـی  قـانون  در شـده  شـناخته  ادیـان  از یکـی  یا اسلام مبین دین به اعتقاد ـ ح

 .ایران اسلامی
 .ایران اسلامی جمهوري اساسی قانون به التزام ـ ط

 و قـوانین  حسب خارجی اتباع خدمت مدت و حقوق تعیین و موقت کارگیري به ـ 1 تبصره
 .شد خواهد انجام خود خاص مقررات
 بـالاتر  و کارشناسـی  و تخصصی مشاغل در اجرائی دستگاههاي در افراد استخدام ـ 2 تبصره
 عناوین که باشد می اطلاعات فناوري عمومی و پایه مهارتهاي در آنان توانایی احراز به منوط

 .شد خواهد ابلاغ و تهیه سازمان توسط مذکور مهارتهاي محتواي و
 خـود  بـه  مربـوط  مصـوب  قوانین براساس آنان هاي خانواده و ایثارگران استخدام ـ 3 تبصره
 .بود خواهد
 .است باقی خود قوت به گزینش مقررات و قوانین ـ 4 تبصره
 مـذکور  رقم از کمتر سن حداقل با یا و دیپلم تحصیلی مدرك با افراد کارگیري به ـ 5 تبصره

 صـرفاً  شهدا فرزندان براي و مشخص زمان مدت براي خاص مناطق یا موارد در ماده این در
 .باشد می مجاز رسد می وزیران هیأت تصویب به سازمان پیشنهاد با که مشاغلی در
 عمـل  مورد قبلی مقررات و قوانین در که درصورتی توانند می اجرائی دستگاههاي ـ 43 ماده
 قـرار  عمـل  مـلاك  را آن ، باشند داشته قانون این)  42(  ماده شرایط بر علاوه شرایطی خود
 .دهند
 عمـومی  امتحـان  در شدن پذیرفته از پس اجرائی دستگاههاي در افراد کارگیري به ـ 44 ماده
 .اسـت  امکانپـذیر  تخصصـی  مسـابقه  یا امتحان نیز و گردد می آگهی نشر عمومی طور به که

 توسـعه  شوراي تصویب به تخصصی و عمومی امتحان برگزاري نحوه به مربوط دستورالعمل
 .رسد می مدیریت
 استخدام – هفتم فصل
 ذیـل  روش دو بـه  اجرائـی  دسـتگاههاي  در استخدام ، قانون این تصویب تاریخ از ـ 45 ماده
 : پذیرد می انجام
 .حاکمیتی مشاغل در ثابت پستهاي تصدي براي رسمی استخدام ـ الف
 .معین مدت براي و سازمانی پستهاي تصدي براي پیمانی استخدام ـ ب

 رعایت با اند درآمده رسمی استخدام به عمل مورد قوانین موجب به که کارمندانی ـ 1 تبصره
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 .داد خواهند ادامه رسمی استخدام صورت به قانون این مقررات
)  8(  مـاده  در مـذکور  ویژگیهاي به توجه با ماده این)  الف(  بند موضوع مشاغل ـ 2 تبصره
 .رسد می وزیران هیأت تصویب به سازمان پیشنهاد به بنا قانون این

 و سـال  پنج و شصت از نباید استخدام قرارداد مدت انتهاي در پیمانی کارمند سن ـ 3 تبصره
 .کند تجاوز سال هفتاد از تخصصی مشاغل براي
 مشـخص  نامه پیمان در پیمانی کارمندان تصدي مورد شغل و خدمت محل تعیین ـ 4 تبصره
  .باشد می ربط ذي اجرائی دستگاه عهده به رسمی کارمندان مورد در و گردد می

خـدمت  نمایند قبـل از ورود بـه   که شرایط ورود به استخدام رسمی را کسب میکسانی – 46ماده 
باشد طی خواهند نمود و در صـورت احـراز   دوره آزمایشی را که مدت آن سه سال میرسمی یک

  :شرایط ذیل از بدو خدمت جزء کارمندان رسمی منظور خواهند شد
کـار، خلاقیـت،   ، کـاردانی، علاقـه بـه   )علمی، اعتقادي و اخلاقی(حصول اطمینان از لیاقت  –الف 

رعایـت نظـم انضـباط اداري از طریـق کسـب امتیـاز لازم بـا        نوآوري، روحیه خدمت به مـردم و  
  .تشخیص کمیته تخصصی تعیین صلاحیت کارمندان رسمی

  .طی دوره هاي آموزشی و کسب امتیاز لازم –ب 
  .تأیید گزینش –ج 

که در ضمن یا پایان دوره آزمایشی کارمندان شرایط ادامه خدمت و یا تبـدیل  درصورتی -  1تبصره 
  :رسمی را کسب ننمایند با وي به یکی از روشهاي ذیل رفتار خواهد شدبه  استخدام 

  .اعطاء مهلت دوساله دیگر براي احراز شرایط لازم –الف 
  . تبدیل وضع به استخدام پیمانی –ب 
  .لغو حکم –ج 

) 42(با کارمندان پیمانی درصورت شرکت در آزمون و احراز صلاحیتهاي موضوع مـاده   - 2تبصره 
  .دن براي استخدام رسمی در مشاغل حاکمیتی به شرح زیر رفتار خواهد شدو پذیرفته ش

  .شودسوابق پیمانی آنها جزو سوابق رسمی محسوب می - 1
فصـل  ورود بـه خـدمت    ) 42(ماده) الف(سابقه سنوات خدمت آنها به سقف سن موضوع بند - 2

  .شوداضافه می
  .رسدیه و به تصویب هیأت وزیران میآئین نامه اجرائی این ماده توسط سازمان ته -  3تبصره 

  
قانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصادي ، اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی 

  ) 1396 -  1400( ایران 
  با اصلاحات و الحاقات بعدي 14/12/1395مصوب 

صرفه جویی در هزینه هاي عمومی کشـور بـا   "در راستاي اصلاح نظام اداري ، موضوع  -  28ماده 
تأکید بر تحول اساسی در ساختارها ، منطقی سازي اندازه دولت و حـذف دسـتگاههاي مـوازي و    
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  :غیرضرور و هزینه هاي زاید ، اقدامات زیر انجام می شود 
دستگاههاي اجرائی به اسـتثناي مـدارس دولتـی در     کاهش حجم ، اندازه و ساختار مجموع - الف 

حـداقل  ( نسبت به وضع موجود % )  15( طول اجراي قانون برنامه ، حداقل به میزان پانزده درصد 
از طریق واگذاري واحدهاي عملیـاتی ، خریـد خـدمات و    ) در پایان سال دوم % )  5( پنج درصد 

، حذف واحـدهاي غیرضـرور ، کـاهش سـطوح      مشارکت با بخش غیردولتی با اولویت تعاونی ها
مدیریت ، کاهش پستهاي سازمانی ، انحلال و ادغام سازمان ها و مؤسسات و واگـذاري برخـی از   
وظایف دستگاههاي اجرائی به شهرداري ها و دهیاري ها و بنیاد مسکن انقلاب اسلامی با تصویب 

  شوراي عالی اداري
اتی که به موجـب قـانون تأسـیس شـده اسـت ، صـرفاً بـا        انحلال ، انتزاع و ادغام مؤسس - تبصره 

  .تصویب مجلس شوراي اسلامی امکان پذیر می باشد
  

قانون تأسیس سازمان نوسازي و توسعه و تجهیز مدارس کشورمصوب 
  با اصلاحات و الحاقات بعدي 28/02/1354

وزارت آمـوزش و  بمنظور احداث و توسعه و ترمیم و نوسازي ساختمانهاي مدارس تابع  -  1ماده 
پرورش و تهیه وسائل و تجهیزات مورد نیاز آنها و تعیین معیارهـا و اسـتانداردهاي مطلـوب بـراي     
تجهیزات مدارس مذکور سازمان نوسازي و توسعه و تجهیـز مـدارس کشـور کـه در ایـن قـانون       

  .سازمان نامیده میشود در وزارت آموزش و پرورش تأسیس میگردد
  :وظائف سازمان عبارت است از) 08/06/1358اصلاحی (-  2ماده 
انجام دادن بررسیهاي لازم براي استقرار مـدارس در منـاطق مختلـف کشـور بـا توجـه بـه         - الف 

  . تغییراتی که از نظر مسائل جمعیتی ، اقتصادي و اجتماعی حاصل میشود
  . تهیه برنامه براي ساختمانهاي مدارس - ج 
  . و نوسازي مدارس موجوداحداث بناي مدارس و توسعه و ترمیم  - د 

سازمان میتواند مباشرت عملیـات اجرائـی را بشـوراهاي آمـوزش و پـرورش منـاطق یـا         - تبصره 
موضـوع قـانون نظـارت در مصـرف سـهمیه      ) ناظر سهم آمـوزش و پـرورش   % ( 3کمیسیونهاي 

محول نماید که طبق مقررات ناظر بـر اعتبـارات مربـوط     1334آموزش و پرورش مصوب تیر ماه 
  .مل شودع

سـازمان داراي شـورائی بریاسـت وزیـر آمـوزش و پـرورش و       ) 31/03/1390اصلاحی (-  3ماده 
  :مرکب از افراد زیر خواهد بود

  . دبیر کل سازمان امور اداري و استخدامی کشور یا معاون او -  1
  . معاون وزیر مشاور و رئیس سازمان برنامه و بودجه -  2
  . دارائیمعاون وزارت امور اقتصادي و  -  3
  . معاون وزارت راه و شهرسازي -  4
  . معاون وزارت تعاون و امور روستاها -  5
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معاونان اداري و مالی و طـرح و بررسـیها و یـک معـاون دیگـر وزارت آمـوزش و پـرورش         -  6
  . بانتخاب وزیر آموزش و پرورش

ها و آئین نامـه هـا   وظایف و اختیارات شوراي سازمان در زمینه تعیین خط مشی و برنامه  - تبصره 
و تشکیلات سازمان بموجب آئین نامه اي خواهد بود که به پیشنهاد وزارت آمـوزش و پـرورش و   

  .تأیید سازمان امور اداري و استخدامی کشور بتصویب هیئت وزیران میرسد
رئیس سازمان از طرف وزیر آموزش و پرورش منصوب میشود و سمت دبیـري شـورا را    -  4ماده 

  .خواهد داشت
این قانون طبق آئین نامـه ایکـه بتصـویب     2سازمان براي انجام دادن وظائف موضوع ماده  -  5ماده 

شوراي سازمان خواهد رسید قراردادهاي لازم را منعقد کرده و بهاي خدمات فنی و حق تحقیـق و  
  .حق مشاوره و حق نظارت را با رعایت مفاد آئین نامه مذکور پرداخت میکند

قانون استخدام کشـوري بتصـویب    112استخدامی سازمان با رعایت تبصره ماده مقررات  -  6ماده 
  .شوراي سازمان خواهد رسید

اصلاحی قانون حفاظـت و بهـره بـرداري از     37سازمان مشمول حد نصاب مقرر در ماده  -  7ماده 
  .نمیباشد 7/4/1349جنگلها و مراتع کشور مصوب 

ش و پرورش در زمینـه فعالیـت هـاي سـازمان انجـام      کلیه واحدهائی که در وزارت آموز -  8ماده 
وظیفه میکنند با اعتبارات و تعهدات و کارکنان آنها با تشخیص وزیر آمـوزش و پـرورش بسـازمان    

  .منتقل میشوند
قانون فوق مشتمل بر هشت ماده و دو تبصره پس از تصویب مجلس سنا در جلسه روز چهارشـنبه  

ست و هشتم اردیبهشـت مـاه یکهـزار و سیصـد و پنجـاه و      ، در جلسه روز یکشنبه بی 17/2/1354
  .ملی رسید چهار شمسی بتصویب مجلس شوراي

 عبداالله ریاضی - رئیس مجلس شوراي ملی 
 

 


