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 شوري یک
  

  قانون برنامه ششم) 112(ماده » ج«استفساریه بند  طرح
    

  
  
  

  هاي ارجاعی کمیسیون
  : اصلی 

 

  
  : فرعی 

  
  
  
  
  
  
  قوانین معاونت

  اجتماعی

برنامــه و بودجــه و  - امنیــت ملــی و سیاســت خــارجی
  محاسبات



٢ 

  تعالی باسمه
  
 ریاست محترم مجلس شوراي اسلامی
  نفر از نمایندگان رسـیده اسـت،    17احتراماً طرح ذیل که به امضاي 

  .شود جهت طی مراحل قانونی تقدیم می
  

  ):دلایل توجیهی(مقدمه 
قانون برنامه ششم سازمان مدیریت موظف » ج«بند ) 112(در ماده 

شده است مزایاي مندرج در قانون مدیریت خدمات کشوري براي مناطق 
را براي کارکنان آن مناطق جنگی پرداخت ) عملیاتی دفاع مقدس(جنگی 

سـتاد کـل مشـخص     1367نماید که این مناطق برابر مصوبه ابلاغی سال 
قانون گفته شـده بـه شـاغلان منـاطق عملیـاتی دفـاع       در این . شده است

مقدس باید پرداخت شود حال آنکه شـاغلان دوران دفـاع مقـدس اکثـراً     
شـود   لذا در حال حاضر این مزایا مشمول شاغلانی می. اند بازنشسته شده

اند و به بازنشستگان که در زمـان جنـگ    که در زمان جنگ حضور نداشته
مـاده  ) 2(لذا از آنجا که برابر فراز ذیل بنـد   .اند پرداخت نشده است بوده

قانون مدیریت خدمات کشـوري عنـوان کارمنـدان و بازنشسـتگان     ) 68(
رسد که باید بازنشستگانی کـه در دوران دفـاع    منظور شده، لذا به نظر می

انـد   مقدس در این مناطق خدمت کرده و در حال حاضر بازنشسـته شـده  



٣ 

ذا طرح ذیل به مجلس شـوراي اسـلامی   ل. مشمول مزایاي این بند گردند
  :شود تقدیم می

 -محمد حسینی -جاسمی -نیا بهرام -نوروزي -بدري -تجري -مصري
 -باسـتانی  -علـی ابراهیمـی   -رجبـی  -شـرفی  -فرهنگـی  -سلیمانی
  یوسفی -فولادگر -پالنگان زاده پاپی -کیا حسینی

  

  :عنوان طرح
    قانون برنامه ششم) 112(ماده » ج«استفساریه بند 

  

  :موضوع استفساریه
آیا بازنشستگانی که در زمان دفـاع مقـدس در منـاطق عملیـاتی و     

انـد   ستاد کل نیروهاي مسلح خـدمت کـرده   1376امنیتی موضوع مصوبه 
) 68(مـاده  ) 2(همانند فراز دوم بند ) (112(ماده » ج«مشمول مزایاي بند 

 در خصـوص مزایـاي شـاغلان منـاطق    ) قانون مدیریت خدمات کشوري
  شوند یا خیر؟ عملیاتی دفاع مقدس می

  :پاسخ
بله، کسانی که در دوران دفاع مقدس در این مناطق خدمت کرده و 

  .باشند اند مشمول می بازنشسته شده
  
  

   



٤ 

  رئيسه محترم مجلس شوراي اسلامي هيأت

  ) 4(نامه داخلی مجلس شوراي اسلامی و ماده  احتراماً، در اجراي آیین

  نظـر   25/3/1389قانون تـدوین و تنقـیح قـوانین و مقـررات کشـور مصـوب       

قانون برنامـه  ) 112(ماده » ج«طرح استفساریه بند در مورد  معاونت قوانین

  .شود تقدیم می ششم

  معاون قوانین

   



٥ 

 .است رعایت شده £

  )با اعمال نظر کارشناسی. (است رعایت شده £
.شود است، دلایل مغایرت به ضمیمه تقدیم می رعایت نشده ¢

 .دارد ¢
  .ندارد £
 .دارد £
  .ندارد ¢

 .دارد ¢
  .ندارد £

 .دارد £
  .ندارد ¢

 كل تدوين قوانين نظر اداره
  معاون محترم قوانين

تدوین و تنقـیح قـوانین و مقـررات     قانون) 4(ماده ) 4(و ) 2(احتراماً در اجراي بندهاي 
  :شود کل به شرح زیر تقدیم می نظر این اداره 25/3/1389کشور مصوب 

  

  :سابقه تقديم -١
  .قبلاً تقدیم نشده است ¢ -  130ماده 
  کمیسیون   £/ مجلس £قبلاً در جلسه علنی شماره         مورخ            تقدیم و در تاریخ              در  £ -        

  :رد شده و اینک) قانون اساسی 85موضوع اصل (
  

  با تغییر اساسی £
  

  پیش از انقضاء شش ماه  £
  

  با انقضاء شش ماه £
  

  مجدداً قابل پیشنهاد به مجلس     
  
  : قانون تدوين و تنقيح قوانين و مقررات كشور) ٤(ماده ) ٢(در اجراي بند  -٢
 

  نگارش قانونی و ویرایش ادبی آییندر طرح تقدیمی 
  
  ):شكلي(نامه داخلي مجلس  از نظر آيين -٣

 - 127ماده  - الف

     )نفر 15(حداقل امضاء لازم  - اول
  

  موضوع و عنوان مشخص - دوم
  

          دلایل لزوم تهیه و پیشنهاد در مقدمه - سوم
 

  موادي متناسب با اصل موضوع و عنوان      - چهارم
  

  عنوان                       مواجه با ایراداست و پیشنهاد آن به                     طرح تقدیمی داراي - 138ماده  - ب
  

 )مشروط به تصویب مجلس(نفر از نمایندگان  50با تقاضاي کتبی  £

  بدون تغییر اساسی £
  نفر از نمایندگان 50با تقاضاي کتبی کمتر از  £

 .باشد می £

  .باشد نمی £

ا موضوع        يك ¢
موضوع يك از بيش £

  

 .باشد نمي ¢

  .باشد مي £
 واحده ماده ¢

  مواد متعدد £



٦ 

 . ندارد ¢

  .شود دارد، دليل مغايرت به ضميمه تقديم مي £

 .ندارد £
.شود اصول مغاير و دليل مغايرت به ضميمه تقديم مي/ اصلدارد،  ¢

 . ندارد £

  .شود دارد، دليل مغايرت به ضميمه تقديم مي ¢

 . ندارد ¢

  .شود دارد، دليل مغايرت به ضميمه تقديم مي £

 . شده است £

  .شود نشده است، دليل مغايرت به ضميمه تقديم مي ¢

 شود نمي £

  شود مي ¢
 . ندارد £

  .دارد ¢

 . ندارد £

  .دارد £

ــد - ٤ ــاده) ٤(در اجــراي بن ــررات كشــور  ) ٤(م ــوانين و مق ــيح ق ــدوين و تنق ــانون ت   ق
  :٢٥/٣/١٣٨٩مصوب      

 از نظر قانون اساسي؛: اول
  اساسی بطورکلی مغایرتطرح تقدیمی با قانون   

  
  انداز؛ هاي كلي نظام و سند چشم از نظر سياست: دوم

     انداز مغایرت هاي کلی نظام و سند چشم طرح تقدیمی با سیاست  
  

  قانون برنامه؛از نظر : سوم
  طرح تقدیمی با قانون برنامه مغایرت  

  
  ؛)ماهوي(نامه داخلي مجلس  از نظر آيين: چهارم
  نامه داخلی مجلس مغایرت  طرح تقدیمی با قانون آیین -الف  

  
  رعایت اصل هفتاد و پنجم قانون اساسی - 140ماده  - ب  

  
  موجب اصلاح یا تغییر برنامه مصوب                    و نیاز به          رأي نمایندگان - 181ماده  -ج  

  
  .شود برگ اظهارنظر به ضمیمه تقدیم میتعداد یک   

 
 مدیرکل تدوین قوانین
 
_______________________________________________ 

  
  قانون اساسي مغايرت) ١٥٦(اصل) ٥(طرح تقديمي از حيث پيشگيري از وقوع جرم با بند -٥

  
 

از وقوع جرم قوه قضائيه پیشگیريمعاونت اجتماعي و   

٢ 

٣  



٧ 

 کل تدوین قوانین ضمیمه نظر اداره

  
  :بيان مستندات و دلايل مغايرت

قانون برنامه ششم توسعه، با عنایـت بـه نظریـه    ) 112(ماده » ج«طرح استفساریه بند  -1
هـدف از استفسـار،    10/3/1376مـورخ   583/21/76تفسیري شوراي نگهبان به شـماره  

اما مفاد این طـرح موجـب توسـعه     کشف مقصود قانونگذار و رفع ابهام از قانون است
منزله قانونگذاري است که از این لحاظ مغایر بـا اصـل    گردد و به دامنه شمول قانون می

  .باشد قانون اساسی می) 73(هفتاد و سوم 
قانون برنامه ششم توسعه بار مالی دارد و بـا اصـل   ) 112(ماده » ج«تسري حکم بند  -2

  . یر استقانون اساسی مغا) 75(هفتاد و پنجم 
  :عنوان باید به شرح زیر اصلاح گردد -3

قـانون برنامـه پنجسـاله ششـم توسـعه اقتصـادي،       ) 112(ماده» ج«طرح استفساریه بند 
 اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی ایران

بطـور مثـال   : اصول نگارش متون قانونی در متن استفساریه نیز رعایت نشـده اسـت   -4
همچنین مفـاد پاسـخ   . موضوع استفساریه قید نشده استعنوان قانون مورد استفسار در 

  .استفساریه باید بطور کامل مستخرج از مفاد سؤال باشد
کننده محترم  ذکر عبارت داخل پرانتز در متن سؤال، فاقد وجه است زیرا وقتی سؤال -5

 در. را به عنوان قرینه مثبت در سـؤال اسـتفاده کنـد    تواند آن داند نمی نظر مجلس را نمی
صورت اصرار طراح محترم امکان درج این عبارت در داخل پاسـخ استفسـاریه مقـدور    

 .باشد می

  
  
  
  



٨ 

  .وجود ندارد £
 .شود وجود دارد كه به شرح ضميمه تقديم مي ¢

  .وجود ندارد £
 .شود وجود دارد كه به شرح ضميمه تقديم مي ¢

  .لازم است ¢
 .لازم نيست £

 
  كل اسناد و تنقيح قوانين نظر اداره

  
  معاون محترم قوانين

قانون تـدوین و تنقـیح   ) 4(ماده )  3(و ) 1(احتراماً در اجراي بندهاي 
کل به شـرح زیـر    ادارهنظر این  25/3/1389قوانین و مقررات کشور مصوب 

  :شود تقدیم می
  

 ):                    ١(در اجراي بند  -١
  درخصوص طرح تقديمي قوانين متعارض  -الف
                 

  
  درخصوص طرح تقديمي قوانين مرتبط  -ب

                        
  

 ):٣(در اجراي بند  -٢
 قانونگذاري در اين موضوع    هاي به عمل آمده  با عنايت به بررسي 

  
  

  .شود كل به ضميمه تقديم مي برگ سوابق قانوني و نظر اداره چهارتعداد 
  
  

  قوانينمديركل اسناد و تنقيح 
   



٩ 

  کل اسناد و تنقیح قوانین ضمیمه نظر اداره
  کل به انضمام سوابق قانونی نظر اداره

  
  كل نظر اداره - الف

از واژه  قانون برنامه ششم توسعه صراحتاً )112(ماده  »ج«باتوجه به اینکه بند  - 1
رسد که  این بند ابهام نداشته لذا تصویب آن در  استفاده کرده است، به نظر می» شاغلان«

هفتاد و سوم قالب استفساریه صحیح نبوده و مغایر نظر تفسیري شوراي نگهبان بر اصل 
 .قانون اساسی است )73(
شود در قالب اصلاح بند  در صورت اصرار طراحان بر تصویب این طرح پیشنهاد می - 2
 .تقدیم مجلس شودقانون برنامه ششم توسعه ) 112(ماده  »ج«

 
  سوابق قانوني - ب

 

 قانون برنامه ششم) 112(ماده » ج«استفساریه بند دول سوابق قانونی طرح ج
  

 مواد تاریخ تصویب عنوان ردیف
  73اصل     قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران  1
 با کشوري خدمات مدیریت قانون  2

 بعدي الحاقات و اصلاحات
08/07/1386 68 -66 -65 

3  
قانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصادي، 
اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی ایران 

)1400  -1396( 
21/12/1395 112 

  
  قانون اساسی

شرح و تفسیر قوانین عادي در صلاحیت مجلس شوراي اسلامی است، مفاد این اصل  - هفتاد و سوماصل 
  . مانع از تفسیري که دادرسان، در مقام تمیز حق، از قوانین میکنند نیست

ـ مقصود از تفسیر بیان مراد مقنن است بنابراین تضییق و توسعه قانون در مواردي که رفع ابهام قانون  1
  . نیست، تفسیر تلقی نمی شود

ـ تفسیر از زمان بیان مراد مقنن در کلیه موارد لازم الاجراست بنابراین درمواردي که مربوط به گذشته است  2
اشته اند و آن را به مرحله اجرا گذاشته اند تفسیر قانون به موارد مختومه و مجریان برداشت دیگري از قانون د

  . مذکور تسري نمی یابد
آمده است که تفسیر از زمان بیان  10/3/1376مورخ  583/21/76همانطوري که در نظریه تفسیري شماره 

  . ي نمی یابدمراد مقنن در کلیه موارد لازم الاجراء است با این قید که به موارد مختومه تسر
بنابراین چنانکه تا هنگام لازم الاجراء شدن تفسیر قانون، موضوعی مختومه نشده باشد باید مطابق نظریه 



١٠ 

  .تفسیري اقدام گردد
  بعدي الحاقات و اصلاحات با 08/07/1386 کشوري مصوب خدمات مدیریت قانون

، مسؤولیتها و وظایف پیچیدگی و اهمیت نظیر عواملی براساس قانون این مشمول مشاغل کلیه ـ 65 ماده
 . یابند می اختصاص شغل حق جداول یا جدول طبقات از یکی به نیاز مورد مهارتهاي و تخصص سطح
 .باشد می)  6000(  آن حداکثر و)  2000(  مشاغل ارزشیابی جداول یا جدول امتیاز حداقل
 طبقه عالی و خبره، ارشد، پایه، مقدماتی، رتبه پنج حداکثردر، ویژگیها با متناسب مشاغل از هرکدام ـ 1 تبصره
. یابد می اختصاص ماده این موضوع جداول یا جدول طبقات از یکی به ها رتبه از هرکدام و گردند می بندي
 . یابد می اختصاص بالاتر و کارشناسی مشاغل به عالی و خبره هاي رتبه

 میزان، خلاقیت و ابتکار نظیر عواملی براساس و گیرند می قرار مقدماتی رتبه در استخدام بدو در مربوط شاغلین
 براساس رجوع ارباب رضایت جلب میزان و آموزشی هاي دوره طی، برجسته خدمات انجام، مهارتها افزایش
 حسب و ارزیابی رسد می مدیریت توسعه شوراي تصویب به مشاغل ویژگیهاي با متناسب که ضوابطی
 نخبگانی. یابند می ارتقاء عالی و خبره، ارشد، پایه سطوح به مربوط تجربه مدت حداقل طی و مکتسبه امتیازات

 در عمومی شرایط بر علاوه که افرادي و شوند می تعیین فرهنگی انقلاب عالی شوراي مصوب ضوابط طبق که
 هیأت تصویب به سازمان پیشنهاد به که اي نامه آئین طبق هستند برخوردار لازم مهارت و تجربه از استخدام بدو

 .گیرند می قرار دیگر هاي رتبه از یکی در و معاف ها رتبه از برخی طی از رسد می وزیران
 و سرپرستی حیطه، مسؤولیتها و وظایف پیچیدگی با متناسب سرپرستی و مدیریت عناوین کلیه ـ 2 تبصره
 حداقل که مدیریت العاده فوق جدول طبقات از یکی در مربوط عوامل سایر و شغلی حساسیتهاي و نظارت
 .گیرند می قرار، است)  5000(  آن حداکثر و)  500(  آن امتیاز
 وزارت درمانی و بهداشتی و پرورش و آموزش وزارت وقت تمام آموزشی مشاغل طبقه امتیاز ـ 3 تبصره

 .گردد می محاسبه)  1/ 1(  ضریب با شغل حق جداول یا جدول در پزشکی آموزش و درمان، بهداشت
(  مهارت و آموزشی هاي دوره، تحصیلات نظیر عواملی براساس قانون این مشمول شاغلین کلیه ـ 66 ماده

 که شاغل حق امتیاز از تجربه و خدمت سنوات، ) مربوط شغل طبقه اولین در مذکور شرایط حداقل بر علاوه
 . گردند می مند بهره، باشد می امتیاز)  4500(  حداکثر و)  1000(  حداقل

 .کرد نخواهد تجاوز وي شغل امتیاز% ) 75(  درصد پنج و هفتاد از شاغل هر براي ماده این حداکثرامتیاز
 پیشنهاد با که اي نامه آئین براساس اند نموده تحصیل علمیه هاي حوزه در که افرادي و هنرمندان ـ تبصره
 .گردند می همتراز تحصیلی رسمی مقاطع با رسد می وزیران هیأت تصویب به سازمان
 می تلقی ثابت حقوق که)  66(  ماده و آن هاي تبصره و)  65(  ماده موضوع پرداختهاي بر علاوه ـ 68 ماده
 : باشد می پرداخت قابل کارمندان به زیر شرح به هایی العاده فوق گردد

 مدارك داراي آنها شاغلین که تخصصی مشاغل براي هوا و آب بدي و یافته توسعه کمتر مناطق العاده فوق ـ1
 براي و ثابت حقوق امتیاز% ) 25(  درصد پنج و بیست میزان به تا باشند می بالاتر و ارشد کارشناسی تحصیلی

. شد خواهد پرداخت شرایط واجد کارمندان از کدام هر ثابت حقوق% ) 20(  درصد بیست تا مشاغل سایر
 .رسد می وزیران هیأت تصویب به سازمان پیشنهاد با پنجساله برنامه دوره هر در مناطق این فهرست

 تا اسارت مدت و جبهه در داوطلبانه خدمت مدت و جانبازي درصد با متناسب ایثارگري العاده فوق ـ 2
 . گیرد می تعلق امتیاز)  750(  تا دولتی هاي نشان دارندگان به و امتیاز) 1500(

 سال هر ازاء به اند بوده اداري خدمت مشغول جنگزده مناطق در جنگ زمان در که بازنشستگان و کارمندان
 .شود می گرفته نظر در امتیاز)  125(  جنگ زمان در خدمت

 بیماران با کار، شیمیایی مواد و اشعه با کار نظیر غیرمتعارف محیطهاي در کار و کار سختی العاده فوق ـ 3
 در و امتیاز)  1000(  تا بیمارستانی ویژه مراقبتهاي و سوختگی بخشهاي در و اورژانس در و عفونی، روانی
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 سه تا وزیران هیأت تصویب با شده یاد امتیاز، دریا اعماق در کار و منفجره و زا آتش، سمی مواد با کار مورد
 .بود خواهد افزایش قابل برابر

 که قانون این مشمول بگیر وظیفه و بازنشسته و شاغل مرد کارمندان به اولاد و مندي عائله هزینه کمک ـ 4
. فرزند سه حداکثر و امتیاز)  200(  معادل فرزند هر براي و امتیاز)  800(  معادل باشند می همسر داراي
 بودن غیرشاغل نیز و تحصیل ادامه شرط به کنند می استفاده بند این مزایاي از که اولادي براي سن حداکثر
 و بازنشسته و شاغل زن کارمندان. بود خواهد اناث اولاد براي شوهر نداشتن و تمام سال)  25( ، فرزند
 و باشد می کلی افتاده کار از یا و معلول آنان همسر یا و نبوده همسر داراي که قانون این مشمول بگیر وظیفه

 مند بهره بند این موضوع مندي عائله هزینه کمک مزایاي از هستند فرزندان مخارج متکفل تنهایی به خود یا
 سقف محدودیت مشمول ربط ذي پزشکی مراجع تشخیص به کلی کارافتاده از و معلول فرزندان. شوند می
 .باشند نمی مزبور سنی
 . شوند می برخوردار نیز اولاد و مندي عائله هزینه کمک مزایاي از، بلی :  مجلس نظر

 و وظایف پیچیدگی، مهارتها و تخصص سطح با متناسب، تخصصی مشاغل براي شغل العاده فوق ـ 5
 کاردانی سطح تا مشاغل براي وزیران هیأت تصویب و سازمان پیشنهاد با کار بازار شرایط و مسؤولیتها
 بالاتر مشاغل براي و امتیاز)  1500(  حداکثر کارشناسی همسطح مشاغل براي و امتیاز)  700(  حداکثر
 .باشد می پرداخت قابل ماده این تبصره رعایت با العاده فوق این. گردد می تعیین امتیاز)  2000(  حداکثر

 : باشد می پرداخت قابل ماده این تبصره و بند این ضوابط چهارچوب در عملکرد و کارایی العاده فوق ـ 6
، کارمندان ارزشیابی نمرات بندي رتبه براساس دستگاه هر کارمندان از% ) 70(  درصد هفتاد حداکثر به ـ الف
، ارتقاء و رشد، رجوع ارباب رضایت نظیر عواملی از که امتیازي به توجه با و کارمندان عملکرد طبق

 نماید می ابلاغ سازمان که دستورالعملی براساس. نمایند می کسب کار اتمام در سرعت و کیفیت و اثربخشی
 .باشد می پرداخت قابل ماهه سه مقاطع در وي ثابت حقوق به مربوط امتیازات% ) 20(  تا
 میزان با متناسب بند این در مذکور درصد% ) 70(  هفتاد سقف از دستگاه هر کارمندان مندي بهره میزان ـ ب

 تصویب و سازمان توسط که دستگاه عملکرد ارزیابی و ها برنامه اجراء و قانونی تکالیف تحقق در موفقیت
% ) 70 و% 50، %30(  ترتیب به گردند می بندي رتبه عالی و خوب، متوسط سطح سه در اداري عالی شوراي
 .گردد می تعیین

 این دریافت مشمول ربط ذي دستگاه رتبه با متناسب)  71(  ماده در مذکور اجرائی دستگاههاي مقامات ـ ج
 .باشند می العاده فوق

 محل جایی جابه، کاري نوبت، کشور از خارج و داخل روزانه مأموریت و سفر هزینه جبران منظور به ـ 7
 تصویب و سازمان پیشنهاد با مبالغی، تضمین و صندوق کسر، اجرائی دستگاه تشخیص با کارمندان خدمت
 .شد خواهد پرداخت کارمندان به وزیران هیأت

 کشور از خارج اشتغال العاده فوق دارند اشتغال سازمانی پستهاي در کشور از خارج در که کارمندانی به ـ 8
 . گردد می پرداخت رسد می وزیران هیأت تصویب به سازمان پیشنهاد به که ضوابطی براساس

 به دیگري دریافت کنند می استفاده کشور از خارج اشتغال العاده فوق از که مدتی در کارمندان گونه این
 می تعلق کارمندان گونه این به کشور از خارج در اشتغال براي خاص قوانین موجب به که مواردي استثناء
 .داشت نخواهند گیرد

 گردند اداري وقت از خارج خدماتی انجام به موظف کارمندان، دستگاه درخواست به بنا که درصورتی ـ9
 عنوان تحت مبالغی توان می، رسد می وزیران هیأت تصویب به سازمان پیشنهاد با که اي نامه آئین براساس
 . نمود پرداخت آنها به التألیف حق و الترجمه حق، التدریس حق، التحقیق حق، کار اضافه

 حداکثر از نباید کارمندان از یک هر به التدریس حق و کار اضافه عنوان تحت پرداخت قابل مبالغ مجموع
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 . نماید تجاوز وي هاي العاده فوق و ثابت حقوق) 50%(
 از دارند بیشتري کار اضافه، شغلی اقتضاء به که دستگاه آن کارمندان% ) 20(  تا حداکثر اجرائی دستگاه هر در

 .باشند می مستثنی% ) 50(  سقف محدودیت
 ریسک، المللی بین و داخلی کار بازار قبیل از عواملی به توجه با خاص موارد در ویژه العاده فوق ـ10

 و تحقیقاتی و ستادي و تخصصی وظایف و فعالیت انجام، ملی درآمد در فعالیتها اقتصادي تأثیر، پذیري
 در، مشاغل از% ) 25(  حداکثر براي اي ویژه امتیاز وزیران هیأت تصویب و سازمان پیشنهاد با کار حساسیت

 این در مذکور مستمر هاي العاده فوق و ثابت حقوق امتیاز سقف% ) 50(  تا اجرائی دستگاههاي از برخی
 .شد خواهد گرفته نظر در فصل
 دستگاههاي از کدام هر در ماده این)  6(  و)  5(  بندهاي در مذکور هاي العاده فوق پرداخت -  تبصره
(  غیردولتی بخش به امور واگذاري و فنآوري، انسانی نیروي، ساختاري اصلاحات اعمال به مشروط، اجرائی
 اعتبارات سقف در، آمده عمل به هاي جویی صرفه از حاصل ازمنابع استفاده و)  قانون مذکوردراین احکام
 اصلاحات انجام. گردد نمی منظور دیون جزء ها العاده فوق این و باشد می امکانپذیر 1387 سال از مصوب
 .برسد سازمان تأیید به باید تبصره این در مذکور

 
 )1396-  1400( جمهوري اسلامی ایران ششم توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگیپنجساله برنامه  قانون

  21/12/1395مصوب 
 : هاي مناطق عملیاتی دفاع مقدس هاي استان ماندگی منظور جبران عقب به - 112ماده 
ستادکل نیروهاي مسلح موظف است محدوده مناطق عملیاتی دفاع مقدس را تا پایـان سـال اول اجـراي     - الف

  .قانون برنامه به سازمان اعلام نماید
هـاي ایـن منـاطق را تـا سـطح       ی زیرساختیافتگ سازمان موظف است ارزیابی جامعی از وضعیت توسعه - ب

  .شهرستان تهیه کند
هـا و ارتقـاي    مانـدگی  جبـران عقـب   دولت موظف است ردیف متمرکزي را درقوانین بودجه سـنواتی بـه   - پ

هـا سـالانه    اي کـه ایـن شـاخص    گونـه  شاخصهاي برخورداري مناطق موضوع این مـاده اختصـاص دهـد بـه    
  .هاي برخوردار کشور  برسد متوسط شهرستان افزایش یافته و به سطح%) 10(درصد ده
موضـوع قـانون   (مـیلادي   1975دولت موظف است از سال اول اجـراي ایـن قـانون، در قالـب قـرارداد       - ت

و قـوانین مربوطـه و   ) 29/2/1355عهدنامه مربوط به مرز دولتی و حسن همجواري بین ایران و عراق مصوب 
نسـبت بـه لایروبـی ارونـدرود و توسـعه      %) 25(ت و پـنج درصـد  در قالب بودجه سنواتی، حداقل سالانه بیس

  .که در پایان چهارسال به اتمام برسد طوري سواحل آن اقدام نماید به
بینـی   پیش  العاده سازمان و سازمان اداري و استخدامی کشور موظفند اعتبار لازم را براي اعمال سقف فوق - ث

کشوري بـراي کارکنـان شـاغل در ایـن منـاطق از سـال اول        قانون مدیریت خدمات) 68(ماده  )1(شده در بند
  .اجراي قانون برنامه تأمین و اعمال نمایند

سازمان و سازمان اداري و استخدامی کشور مکلفند نسبت بـه صـدور احکـام پرداخـت مزایـاي شـاغلان        - ج
و اسـتخدامی کشـور   سازمان امور اداري  1376مناطق عملیاتی دفاع مقدس برابر جداول و ضوابط ابلاغی سال 

  .از سال دوم اجراي قانون برنامه اقدام نمایند
دستگاههایی که مشمول قانون مدیریت خدمات کشوري نیستند مکلفند از محل منابع مربوطـه مـوارد    - تبصره

 .صورت مشابه تأمین نمایند این ماده را به) ج(و ) ث(موضوع بندهاي 
 


